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у    ъ˖  ᣔ⨶ᆖ         уъ㤡᮷਽˖ NURSING                  

 ษޫቲ⅑  ̟  у、䎧⛩ᵜ、    ᆖࡦ  ̟ 3 ᒤ˄ ᕩᙗᆖҐᒤ䲀 3~6 ᒤ  ˅  

 

аǃษޫⴞḷ 

ᵜуъษޫ䶒ੁ५⯇ছ⭏ڕ؍㹼ъˈษޫᤕᣔފⲴสᵜ䐟㓯ˈᗧǃᲪǃփǃ

㖾ޘ䶒ਁኅˈ䓛ᗳڕᓧˈާᴹоᵜуъ⴨䘲ᓄⲴ᮷ॆ≤ᒣ઼㢟ྭⲴ㙼ъ䚃ᗧˈᦼ

ᨑᣔ⨶уъⲴสᵜ⨶䇪ǃสᵜ⸕䇶઼ส⹰ᢰ㜭ˈ㜭ཏӾһᣔ⨶ڕ؍ᐕ֌Ⲵࡍǃѝ

ᇎ⭘රӪ᡽Ǆ䙊䗷䲒ṑ⴨㔃ਸษޫ䘲⭘Ҿ਴㓗५䲒ǃ⽮४ǃߌᶁㅹཊ൪ᡰⲴˈާ

ᴹ㢟ྭⲴ㙼ъ䚃ᗧ 㔬̍ਸ㍐䍘䖳儈 ᦼ̍ᨑᣔ⨶уъᗵ䴰Ⲵ⨶䇪⸕䇶઼уъᢰ㜭Ⲵ

儈ㅹᢰᵟᓄ⭘රᣔ⨶у䰘Ӫ᡽Ǆ 

Ҽǃ∅ъ㾱≲ 

ᵜуъᆖ⭏ᗵ享80 ┑؞ ᆖ࠶᡽㜭∅ъǄަѝ˖ޡޜᗵ؞䈮ঐ 18 ᆖ࠶˗у

ъᗵ؞䈮ঐ 50 ᆖ࠶˗䘹؞䈮ঐ 12 ᆖ࠶Ǆ 

йǃ䈮〻ㆰӻ 

䈮〻਽〠˖Ѥᒺ㦟⨶ᆖ(Clinical pharmacology) 

ᮉᶀ ǉ̟Ѥᒺ㦟⨶ᆖǊㅜй⡸ˈ䇨਄Ӂѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2004 ᒤ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟Ѥᒺ㦟⨶ᆖǊㅜ 2 ⡸ˈ⦻≨䬝ǃᵾㄟѫ㕆ѫ㕆ˈк⎧५、བྷᆖࠪ⡸

⽮ 

ᮉᆖ޵ᇩ 䙊̟䗷㌫㔏䇢ᦸ઼ᆖҐѤᒺ㦟⨶ᆖ⸕䇶ˈ֯ ᆖ⭏㜭ᴹ㜭࣋ሩᯠ㦟Ⲵᴹ᭸

ᙗоᆹޘᙗ֌ࠪ䇴ԧ ሩ̠ᐲ൪㦟⢙޽䇴ԧ ሩ̠ᆹޘ㤳തゴⲴ㦟⢙䘋㹼㹰㦟⎃ᓖⴁ

⍻ˈ䈳ᮤ㔉㦟ᯩṸˈ֯㦟⢙ᆹޘᴹ᭸ൠਁᥕ֌⭘ˈⴁሏкᐲਾ㦟⢙н㢟৽ᓄˈ؍

䳌Ӫ≁⭘㦟ᆹޘ˗䙊䗷५⯇оՊ䇺ˈਸ⨶֯⭘⋫⯇㦟⢙ˈ᭩ழ⯵Ӫ⋫⯇˗䙊䗷ᮉ

ᆖоษ䇝 ษ̍ޫ䙐ቡᯠⲴаԓᰒᴹѤᒺ५ᆖส⹰ ৸̍ᦼᨑ㦟⨶ᆖоѤᒺ㦟⨶ᆖ⨶

䇪о⹄ウᯩ⌅ⲴѤᒺ㦟⨶ᆖуъӪ᡽ˈᒦ֯׳Ѥᒺ५ᆖ⸕䇶ᴤᯠˈ 䘲ᓄ⧠ԓѤ

ᒺ५ᆖⲴ५⯇ˈᮉᆖо、⹄Ⲵ䴰㾱Ǆѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖ㅜаㄐ㔚䇪 ǃㅜҼㄐ⋫



 

⯇㦟⢙ⴁ⍻ ǃㅜйㄐ㦟⢙н㢟ⴁ⍻઼кᐲਾⴁ⍻ ǃㅜഋㄐ 㦟⢙⴨ӂ֌⭘ǃㅜ

ӄㄐ⌅ᖻޣ㌫ǃㅜޝㄐ㘱ᒤӪ⭘㦟ǃㅜгㄐѤᒺ㦟⨶Ⲵ㦟⢙ᛵᣕ઼૘䈒ǃㅜޛㄐ

ᯠ㦟ⲴѤᒺ䇴ԧǃㅜҍㄐ㦟૱䍘⨶㇑⨶⌅㿴ǃㅜॱㄐᣇ㛯ⱔ㦟ⲴѤᒺ㦟⨶ǃㅜॱ

аㄐᣇⲛⰛ㦟⢙ⲴѤᒺ㦟⨶ǃㅜॱҼᗳ㹰㇑⯵⋫⯇㦟⢙ǃㅜॱйㄐᣇ⭏㍐ⲴѤᒺ

㦟⨶ǃㅜॱഋㄐ⎸ॆ㌫㔏㦟⢙ⲴѤᒺ㦟⨶ǃㅜॱӄㄐ㛮⯵оѤᒺ⭘㦟Ǆ 

 

䈮〻਽〠˖५ᆖ㔏䇑ᆖ(Medical statistics) 

ᮉᶀ ǉ̟५ᆖ㔏䇑ᆖǊ˄ ㅜй⡸˅̍ 傜ᮼ㦓ѫ㕆 Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2003 ᒤ 6 ᴸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ছ⭏㔏䇑ᆖǊㅜ 5 ⡸ˈᯩ〟Үѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2003 ᒤ  

ǉ५ᆖ㔏䇑ᆖǊ։ᶮ᷇ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2002 ᒤ 

ǉ५ᆖ㔏䇑ᆖǊ̍ ᗀࣷࣷѫ㕆ˈ儈ㅹᮉ㛢ࠪ⡸⽮ˈ2001 ᒤ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ᴥ 䈮〻ᰘ൘֯ᆖઈᦼᨑ५ᆖ㔏䇑ᆖⲴสᵜᾲᘥǃสᵜ৏⨶઼สᵜᯩ⌅

൘⨶䀓ަสᵜ޵ᇩⲴส⹰кˈษޫᆖ⭏䀓ߣ൘ᵚᶕ५⯇ᇎ䐥ǃ、⹄ᐕ֌ǃޡޜছ

⭏亶ฏѝਟ㜭䶒ѤⲴᇎ䱵䰞仈Ⲵ㜭࣋Ǆᣔ⨶уъᆖ⭏Ѥᒺᐕ֌ѝਟ㜭䶒ѤⲴ਴㊫

⹄ウ䈮仈ǃ⹄ウᤷḷǃਈᔲ઼࠶ᐳǃᣭṧ䈟ᐞǃ㔏䇑᧘ᯝㅹоᾲ⦷䇪ǃ५ᆖ㔏䇑

Ⲵޣ㌫ ᐼ̍ᵋᆖ⭏㓿䗷ᵜ䈮〻ᆖҐਾᦼᨑ᷀࠶५ᆖ、⹄䍴ᯉⲴࡍ↕ᢰ㜭 Ѫ̍Ӻਾ

Ӿһ५ᆖᮉᆖǃ、⹄ǃѤᒺㅹᐕ֌ᢃлඊᇎⲴส⹰Ǆѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖ㅜаㄐ㔚

䇪 ǃㅜҼㄐ㔏䇑᧿䘠 ǃㅜйㄐє㓴䍴ᯉ൷ᮠ∄䖳ǃㅜഋㄐ ཊ㓴䍴ᯉ൷ᮠ∄䖳ǃ

ㅜӄㄐєњ⦷઼ཊњ⦷Ⲵ∄䖳ǃㅜޝㄐ䶎৲ᮠ㔏䇑ᯩ⌅ǃㅜгⴤ㓯⴨ޣоഎᖂǄ 

 

䈮〻਽〠˖޵、ᣔ⨶ᆖ(Medical Nursing) 

ᮉᶀ ǉ̟޵、ᣔ⨶ᆖǊㅜޝ⡸ˈቔ哾᰾ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2017 ᒤ 7 ᴸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ڕᓧ䇴ՠǊㅜ 2 ⡸ ੤̍ݹ➌ѫ㕆ˈे Ӝབྷᆖ५ᆖࠪ⡸⽮ᴹ䲀ޜਨ,2016

ᒤ⡸ 

ᮉᆖ޵ᇩ:䙊䗷䇢ᦸ઼㿱Ґ޵、㌫㔏⯮⯵Ⲵ⋫⯇઼ᣔ⨶⸕䇶ˈ֯ᆖ⭏ᦼᨑสᵜⲴ

Ѥᒺ५ᆖᣔ⨶⸕䇶Ǆ޵、ᣔ⨶ᆖᮉᆖ㾱≲ᆖ⭏䙊䗷ᆖҐ 㜭̍䘀⭘ᣔ⨶〻ᒿᴰབྷ䲀

ᓖൠ┑䏣޵、⯵ӪⲴ䓛ᗳ㾱≲˗ᦼᨑ޵、ᑨ㿱⯵Ⲵ⋫⯇৏ࡉ;ᦼᨑ޵、ᑨ㿱⯵Ⲵ

ᣔ⨶˗Ҷ䀓޵、ᑨ㿱⯵Ⲵਁ⯵ᵪࡦǄ޵、ᣔ⨶ᆖⲴสᵜᮉᆖ޵ᇩवਜ਼˖㔚䇪ǃબ

੨㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃᗚ⧟㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ⎸ॆ㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ



 

⋼ቯ㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ㹰⏢㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ࠶޵⋼㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ

⨶ㅹ⴨޵ޣᇩǄѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖㔚䇪ǃબ੨㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃᗚ⧟㌫㔏⯮

⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ⎸ॆ㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ⋼ቯ㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ㹰⏢㌫㔏

⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ࠶޵⋼㌫㔏⯮⯵ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ㅹ⴨޵ޣᇩǄ 

 

䈮〻਽〠˖ཆ、ᣔ⨶ᆖ(Surgical Nursing) 

ᮉᶀ ǉ̟ཆ、ᣔ⨶ᆖǊㅜޝ⡸ˈᵾҀѻǃ䐟▌ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ཆ、ᆖǊㅜޛ⡸ˈ䱸ᆍᒣǃ⦻ᔪᒣѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2014 ᒤ

⡸ ǉ̠ཆ、ᆖǊ˄ 㤡᮷⡸˅̍ 䱸ᆍᒣˈ、ᆖࠪ⡸⽮ˈ2006 ᒤ⡸ ǉ̠䇺ᯝᆖǊㅜޛ⡸ˈ

зᆖ㓒ǃ঒䴚ጠѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2012 ᒤ⡸ ǉ̠ڕᓧ䇴ՠǊㅜ 4 ⡸ˈᆉ⦹

ẵǃᕐ・࣋ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ⡸ 

ᮉᆖ޵ᇩ ཆ̟、ᣔ⨶ᆖᱟᣔ⨶ᆖⲴањ䟽㾱㓴ᡀ䜘࠶ ཆ̍、ᣔ⨶ᱟ⹄ウྲօሩཆ

、⯵Ӫ䘋㹼ᮤփᣔ⨶ⲴѤᒺᣔ⨶ᆖ、ˈཆ、ᣔ⨶ᆖԕࡋՔǃᝏḃǃ㛯ⱔǃ⮨ᖒǃ

ệ䱫ǃ㔃⸣ǃ࣏㜭䳌⺽ㅹཆ、⯵ӪѪ⹄ウሩ䊑ˈަ㤳⮤ᱟ൘⧠ԓ५ᆖ⁑ᔿ઼⧠ԓ

ᣔ⨶㿲Ⲵᤷሬлˈ䙊䗷ሩ䈕䈮〻ⲴᮤփᆖҐˈษޫᆖ⭏ᴹ᡾ᇎⲴ⨶䇪ส⹰ǃ⟏㓳

Ⲵᣔ⨶᫽֌ᢰ㜭ˈ㜭ཏ䘀⭘ཆ、ᣔ⨶⸕䇶઼ᢰᵟˈӾ⭏⨶ǃᗳ⨶ㅹᯩ䶒ᇎᯭᮤփ

ᣔ⨶Ⲵ㜭࣋˗֯ ᆖ⭏ᆼᡀ⭡ᣔ⭏ࡠᣔ༛Ⲵ䀂㢢䖜ਈ 䘲̠ᓄ⭡ᇎ䇝ᇔࡠ५䲒Ѥᒺ઼

⽮४ᴽ࣑Ⲵ䖜ਈ˗⭡⁑ᤏ ӪࡠѤᒺᇎᯭᣔ⨶᧚ᯭⲴ䖜ਈǄ਼ᰦษޫᆖ⭏䘀⭘⸕

䇶᷀࠶䰞仈ǃ䀓ߣ䰞仈઼ࡋᯠ㜭࣋ˈ֯ ᆖ⭏൘⧠ԓᣔ⨶⨶䇪ᤷሬл㜭⤜・䇮䇑৺

ᆼᡀ਴亩ཆ、ᣔ⨶᫽֌Ǆѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖ㅜа䜘࠶ ཆ、ᣔ⨶ᆖᙫ䇪ˈवᤜ˖

⭥䀓䍘䞨䀓ᒣ㺑ǃՁݻǃ哫䞹ǃ᡻ᵟᇔㅹ˗ㅜҼ䜘࠶ у、⯮⯵ᣔ⨶ˈवᤜ˖Პ

ཆ、ǃ⾎㓿ཆ、ǃᗳ㜨ཆ、⯮⯵ǃ⋼ቯཆ、ㅹу、⯮⯵⯵ӪⲴᣔ⨶Ǆ 

 

䈮〻਽〠 ǉ̟ྷӗ、ᣔ⨶ᆖǊ̍ Nursing of Obstetrics and Gynecology 

ᮉᶀ ǉ̟ྷӗ、ᣔ⨶ᆖǊ̍ 䜁؞䵎ѫ㕆ˈഭᇦছ⭏઼䇑ࡂ⭏㛢ငઈՊĀॱйӄā

㿴ࡂᮉᶀ ㅜޝ⡸ Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟⧠ԓྷӗ、⁑ᔿǊ̍ ઘ᰼㧺ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2010 ᒤㅜҼ⡸˗

ǉྷӗ、ᆖǊ̍ 䉒ᒨ Ӫ̍≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2014 ᒤㅜа⡸ ǉ̠ㆰ᰾ӗ、ᣔ⨶Ǌ̍ ঒⻗⪋ˈ

Ӫ≁ߋ५ࠪ⡸⽮ 2006 ᒤㅜӄ⡸Ǆ 



 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ྷ ӗ、ᣔ⨶ᆖᱟа䰘䇺ᯝᒦ༴⨶ྣᙗ⧠ᆈ઼▌൘ڕᓧ䰞仈 Ѫ̍ྷྣڕ

ᓧᨀ׋ᴽ࣑Ⲵ、ᆖˈᱟ⧠ԓᣔ⨶ᆖⲴ䟽㾱㓴ᡀ䜘࠶Ǆᆳҏᱟа䰘ᇎ䐥ᙗᆖ、ˈ൘

ᆖҐⲴޘ䗷〻ѝᕪ䈳⨶䇪㚄㌫ᇎ䱵ˈ֯ᆖ⭏Ҷ䀓ǃ⟏ᚹǃᦼᨑྷ、ǃӗ、⯵Ӫ৺

䇑ࡂ⭏㛢ྷྣⲴᣔ⨶สᵜ⨶䇪ǃสᵜ⸕䇶ǃสᵜᢰ㜭Ǆ䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ

⭏᰾⺞ྷྣྺၐǃၙ࠶ǃӗਾⲴ↓ᑨ䗷〻ᒦᨀ׋⴨ᓄⲴᣔ⨶ˈ൘↔ส⹰кᆖҐᔲ

ᑨ䗷〻৺ᛓ⯵ྷྣⲴᣔ⨶ǃ䇑ࡂ⭏㛢઼ྷྣڕ؍ᤷሬ޵ᇩˈケࠪĀԕӪⲴڕᓧѪ

ѝᗳāⲴᣔ⨶ᇇᰘˈ֯ ᆖ⭏ᆖՊ൘Ѥᒺᇎ䐥ѝ↓⺞䘀⭘ᣔ⨶〻ᒿⲴ、ᆖᯩ⌅㇑⨶

ྷӗ、ᛓ㘵ˈਁ࠶ݵᥕᆖ⭏Ⲵѫ㿲㜭ࣘᙗˈᔰኅ䇴ࡔᙗᙍ㔤ˈ㔃ਸᣔ⨶ሩ䊑Ⲵᇎ

䱵ᛵࡦˈߥᇊ⴨ᓄⲴᣔ⨶䇑ࡂǄᦼᨑྷྣྺၐǃၙ࠶ǃӗਾ↓ᑨ䗷〻৺ަᣔ⨶ˈ

ᦼᨑᔲᑨྺၐǃྺၐਸᒦ⯷ǃᔲᑨၙ࠶ǃၙ࠶ᵏᒦਁ⯷৺⴨ޣᣔ⨶˗ᦼᨑྣᙗ⭏

⇆㌫㔏Ⲵ㠚❦䱢ᗑ࣏㜭ǃྷ、ᑨ㿱⯮⯵ⲴѤᒺ㺘⧠ǃڕᓧᮉ㛢ǃᣔ⨶᧚ᯭ৺㠚ᡁ

ᣔ⨶ᢰ㜭ǄާᴹаᇊⲴ⋏䙊ᢰᐗ઼ᗳ⨶ᣔ⨶ǃڕᓧᮉ㛢㜭࣋˗㜭ሶᡰᆖⲴสᵜ⨶

䇪ቭᘛൠ䖜ॆѪᣔ⨶уъᇎ䐥㜭࣋˗ާ ᴹ䘀⭘、ᆖⲴѤᒺᙍ㔤৫䇴ՠᴽ࣑ሩ䊑Ⲵ

৺༴⨶䰞仈Ⲵ㜭࣋˗㜭ሶᦼᨑⲴуъᢰᵟ䖜ॆѪӾһѤᒺᣔ⨶ǃ᷀࠶ᓧ䰞仈ǃڕ

⽮४ᣔ⨶Ⲵ㙼ъᵜ亶Ǆѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖ㅜаㄐ㔚䇪 ǃㅜҼㄐྣᙗ⭏⇆㌫㔏䀓

࠶ᾲ䘠ǃㅜйㄐ⯵ਢ䟷 䳶оỰḕǃㅜഋㄐ ྺၐᵏྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜӄㄐ⨶⭏઼ࢆ

ၙᵏྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜޝㄐӗ㽕ᵏ㇑⨶ǃㅜгㄐ儈ডྺၐ㇑⨶ǃㅜޛㄐྺၐᵏᒦਁ

⯷ྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜҍㄐྺၐਸᒦ⯷ྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜॱㄐᔲᑨྣྷၙ࠶Ⲵᣔ⨶ǃㅜ

ॱаㄐၙ࠶ᵏᒦਁ⯷ྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜॱҼㄐӗ㽕ᵏ⯮⯵ྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜॱйㄐྣ

ᙗ⭏⇆㌫㔏⚾⯷⯵ӪⲴᣔ⨶ǃㅜॱഋㄐᴸ㓿ཡ䈳⯵ӪⲴᣔ⨶ǃㅜॱӄㄐྺၐ⓻ޫ

㓶㜎⯮⯵⯵ӪⲴᣔ⨶ǃㅜॱޝㄐ㞩䜘᡻ᵟ⯵ӪⲴᣔ⨶ǃㅜॱгㄐՊ䱤䜘᡻ᵟ⯵Ӫ

Ⲵᣔ⨶ǃㅜॱޛㄐྷྣڕ؍ǃㅜॱҍㄐнᆅ⯷ྷྣⲴᣔ⨶ǃㅜҼॱㄐ䇑ࡂ⭏㛢ྷ

ྣⲴᣔ⨶ǃㅜҼॱаㄐྷӗ、ᑨ⭘ᣔ⨶ᢰᵟǃㅜҼॱҼㄐྷӗ、䇺⯇৺᡻ᵟ⯵Ӫ

Ⲵᣔ⨶Ǆ 

 

䈮〻਽〠˖ݯ、ᣔ⨶ᆖ(Pediatric nursing) 

ᮉᶀ ǉ̟ݯ、ᣔ⨶ᆖǊ̍ ѫ㕆˖ፄ❡˄Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮˅ㅜӄ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ݯ、ᣔ⨶สᵜ⸕䇶оᢰ㜭Ǌㅜа⡸ˈ䫡ษ㣜ѫ㕆ˈ、ᆖࠪ⡸⽮,2010

ᒤ ǉ̠ݯ、ড䟽⯷ᣔ⨶ᆖǊㅜа⡸ˈ䜁ᱮޠѫ㕆,Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮,2015 ᒤ ǉ̠ݯ



 

、ᆖǊㅜޛ⡸ˈ⦻ছᒣѫ㕆,Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2̍013 ǉ̠ݯ、ᣔ⨶ᇎ䇝ᮉ〻Ǌㅜа

⡸ˈ㠗Տ㓒ѫ㕆,Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮,2013 ᒤ ǉ̠ݯ、ᣔ⨶ᆖᆖҐᤷሬǊ,㤳⧢ѫ㕆,

Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮,2013 ᒤ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ᴥ 䈮〻ᱟᣔ⨶уъⲴᗵ؞䈮 ҏ̍ਟ֌Ѫ५ᆖ㊫ަᆳуъᆖ⭏Ⲵ䘹؞䈮Ǆ

䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏㜭ཏᦼᨑݯ、ᣔ⨶ᆖⲴสᵜᾲᘥǃสᵜ⸕䇶ǃสᵜᢰ

㜭৺ݯ、ᣔ⨶Ⲵᐕ֌ᯩ⌅ 䙊̠䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ ᆖ⭏Ҷ䀓ᒦᦼᨑഭ޵ཆݯ、ᣔ

⨶ᆖⲴ⧠⣦৺ਁኅ ᣔ༛Ⲵ、ݯᣔ⨶ᆖⲴԫ઼࣑㤳തǃ、ݯᣔ⨶ᆖӻ㓽ѫ㾱、ݯ̠

㍐䍘о㾱≲˗䏣ᴸ઼ݯᰙӗݯⲴ⢩⛩઼ᣔ⨶˗ᯠ⭏ݯ⯮⯵ᛓݯⲴᣔ⨶˗৺ሿݯ਴

㌫㔏⯮⯵ᛓݯⲴᣔ⨶ㅹǄ൘ᮉᆖ䗷〻ѝ࣐ᕪ、ᆖᘱᓖˈ、ᆖᙍ㔤Ⲵ䇝㓳ˈ䙊䗷ᵜ

䈮〻ⲴᆖҐ ษ̍ޫᆖ⭏ѕ㚳Ⲵ、ᆖᘱᓖ ⵰̍䟽ษޫᆖ⭏䘀⭘⸕䇶᷀࠶䰞仈઼䀓ߣ

䰞仈઼㠚ᡁ㧧ਆ⸕䇶Ⲵ㜭࣋Ǆᒦ䘀⭘ᦼᨑⲴ⸕䇶㜭ᔰኅݯ、ᣔ⨶ᐕ֌Ǆ 

ᵜ䈮〻Ⲵѫ㾱ㄐ㢲˖ㅜаㄐ㔚䇪ǃㅜҼㄐ⭏䮯ਁ㛢ǃㅜഋㄐݯㄕ㩕ޫǃㅜޝㄐǃ

ᯠ⭏ݯ৺ᯠ⭏ݯ⯮⯵ᛓݯᣔ⨶  ㅜгㄐ㩕ޫ䳌⺽ᙗ⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜޛㄐ⎸ॆ㌫

㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜҍㄐબ੨㌫㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜॱㄐᗚ⧟㌫㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃ

ㅜॱаㄐ⋼ቯ㌫㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜॱҼㄐ㹰⏢㌫㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜॱйㄐ⾎

㓿㌫㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜॱӄㄐݽ⯛㌫㔏⯮⯵ᛓݯᣔ⨶ǃㅜॱޝㄐ䚇Րԓ䉒ᙗ⯮

⯵ᛓݯᣔ⨶Ǆ 

 

䈮〻਽〠˖⽮४ᣔ⨶ᆖ(Community health nursing) 

ᮉᶀ ǉ̟⽮४ᣔ⨶ᆖǊ̍˄ㅜҼ⡸˅̍  ⽮ᔪ㣜ѫ㕆ˈѝഭॿ઼५、བྷᆖࠪ⡸ࡈ

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟⽮४ᣔ⨶Ǌ̍ օ䐟᰾ѫ㕆ˈ਼ ⍾བྷᆖࠪ⡸⽮ 2̍007 ᒤ  ̠ǉڕᓧ䇴ՠǊ̍

੅᧒Ӂѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2006 ᒤ ǉ̠亴䱢५ᆖǊ̍ ⭏᮷ॾѫ㕆ˈӪ≁ছ߼

ࠪ⡸⽮ˈ2006 ᒤ ǉ̠㘱ᒤᣔ⨶ᆖǊ̍ ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2006⧼ࡽॆ ᒤ ǉ̠ݯ

、ᣔ⨶ᆖǊ̍ ፄ❡ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2006 ᒤ ǉ̠ྷӗ、ᣔ⨶ᆖǊ̍ 䜁؞䵎ѫ

㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2006 ᒤ ǉ̠ส⹰ᣔ⨶ᆖǊ̍ ᵾሿሂˈቊቁẵѫ㕆ˈӪ≁ছ

⭏ࠪ⡸⽮ˈ2006 ᒤǄ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ᴥ 䈮〻ᱟᣔ⨶уъⲴᗵ؞䈮 ҏ̍ਟ֌Ѫ५ᆖ㊫ަᆳуъᆖ⭏Ⲵ䘹؞䈮Ǆ

䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏㜭ཏᦼᨑ⽮४ᣔ⨶Ⲵสᵜᾲᘥǃสᵜ⸕䇶ǃสᵜᢰ㜭

৺⽮४ᣔ⨶Ⲵᐕ֌ᯩ⌅ Ҷ̍䀓ᒦᦼᨑഭ޵ཆ⽮४ᣔ⨶Ⲵ⧠⣦৺䘋ኅ ⽮ᦼᨑ↕ࡍ̍



 

४ᣔ⨶Ⲵ⴨ޣ⸕䇶ᒦᤷሬ⽮४ᣔ⨶ᇎ䐥 Ѫ̍⽮४ት≁ᨀᯩޘ׋սⲴᣔ⨶ᴽ࣑Ǆ൘

ᮉᆖ䗷〻ѝ࣐ᕪ、ᆖᘱᓖˈ、ᆖᙍ㔤Ⲵ䇝㓳ˈ⵰䟽ษޫᆖ⭏᷀࠶䰞仈ˈ䀓ߣ䰞仈

઼㠚ᡁ㧧ਆ⸕䇶Ⲵ㜭࣋ Ǆ 

ᵜ䈮〻Ⲵѫ㾱ㄐ㢲˖⽮४ᣔ⨶ᾲ䇪˗ᇦᓝоᇦᓝᣔ⨶˗⽮४ᑨ⭘ᐕ֌ᯩ⌅˗ ݯ

ㄕڕ؍о  ᣔ⨶ ˗ѝᒤӪⲴڕ؍оᣔ⨶˗㘱ᒤӪڕ؍оᣔ⨶˗ྷྣڕ؍оᣔ⨶˗

⽮४Ѥ㓸ޣᘰㅹǄ  

 

䈮〻਽〠˖㘱ᒤᣔ⨶ᆖ(Geriatrics Nursing) 

ᮉᶀ ǉ̟㘱ᒤᣔ⨶ᆖǊ ㅜː⡸ˈॆࡽ⧽ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ 7 ᴸ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟㘱ᒤڕ؍Ǌ̍ 䇨ᯩ㮮ѫ㕆ˈ༽ᰖབྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2013 ᒤ⡸Ǆ 

ᮉᆖ޵ᇩ 䙊̟䗷䇢ᦸ֯ᆖ⭏ᦼᨑ㘱ᒤᣔ⨶Ⲵสᵜ⨶䇪઼สᵜᢰ㜭Ǆ㘱ᒤᣔ⨶ᆖᮉ

ᆖ㾱≲ᆖ⭏䙊䗷ᆖҐᦼᨑ㘱ᒤӪⲴڕᓧ䇴ՠǃ㘱ᒤӪᑨ㿱ᗳ⨶䰞仈Ⲵᣔ⨶ǃ㘱ᒤ

ӪⲴڕᓧ઼ڕ؍ᰕᑨᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪⲴᑨ㿱⯮⯵Ⲵ⢩⛩৺ަᣔ⨶Ǆ㘱ᒤᣔ⨶ᆖᮉᆖ

ǃ㘱ᒤӪⲴڕ؍ᓧڕᓧ䇴ՠǃ㘱ᒤӪⲴڕᇩवਜ਼:㔚䇪ǃ㘱ॆ⨶䇪ǃ㘱ᒤӪⲴ޵

ᗳ⨶ছ⭏ǃ㘱ᒤӪⲴᰕᑨ⭏⍫ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪⲴᆹޘ⭘㦟ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪᑨ㿱ڕᓧ䰞

仈ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪᑨ㿱⯮⯵ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪⲴѤ㓸ᣔ⨶Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲:㔚䇪ǃ㘱ॆ⨶䇪ǃ㘱ᒤӪⲴڕᓧ䇴ՠǃ㘱ᒤӪⲴڕᓧڕ؍ǃ㘱

ᒤӪⲴᗳ⨶ছ⭏ǃ㘱ᒤӪⲴᰕᑨ⭏⍫ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪⲴᆹޘ⭘㦟ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪᑨ㿱

 ᓧ䰞仈ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪᑨ㿱⯮⯵ᣔ⨶ǃ㘱ᒤӪⲴѤ㓸ᣔ⨶Ǆڕ

 

䈮〻਽〠˖㋮⾎⯵ᣔ⨶ᆖ(Nursing of Psychiatry) 

ᮉᶀ ǉ̟㋮⾎、ᣔ⨶ᆖǊ˄ ㅜҼ⡸˅̍ ੅᱕᰾ǃઘ㤡ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2014

ᒤ⡸Ǆ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟㋮⾎、ᣔ⨶ᆖǊ˄ ㅜй⡸˅̍ ଢᆱѫ㕆ࡈ Ӫ̍≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2012 ᒤ⡸Ǆ

ǉ㋮⾎、ᣔ⨶ᆖǊ̍ ᵾሿ࿩ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2006 ᒤ⡸ǄǉPsychiatric 

NursingǊ˄5th Edition˅̍Boyd,M.A.ѫ㕆 W̍olters Kluwer/Lippincott Williams 

& Wilkins, 2012Ǆ 

ᮉᆖ޵ᇩ ㋮̟⾎、ᣔ⨶ᆖᱟѤᒺᣔ⨶ᆖⲴањ࠶᭟ˈަ ԫ࣑ᱟ䙊䗷䈮า䇢ᦸ઼Ѥ

ᒺᇎ䐥ᮉᆖ֯ᆖ⭏ᦼᨑᡆҶ䀓਴⿽ᑨ㿱Ⲵ㋮⾎䳌⺽Ⲵ⯵ഐǃѤᒺ⢩ᖱԕ৺⋫⯇઼



 

ᣔ⨶Ǆ㾱≲ᦼᨑᑨ㿱㋮⾎䳌⺽Ⲵ⋫⯇䗷〻઼ᣔ⨶〻ᒿǄ⟏ᚹ㋮⾎䳌⺽ᛓ㘵ⲴѤᒺ

⢩⛩ǃ䇺ᯝˈҶ䀓㋮⾎䳌⺽Ⲵ⯵ഐᆖ઼㋮⾎、ᣔ⨶Ⲵสᵜᢰ㜭ˈᆖՊ䇶࡛㋮⾎⯷

⣦Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖㋮⾎䳌⺽Ⲵส⹰⸕䇶ǃ㋮⾎、ᣔ⨶ᢰ㜭ǃ㋮⾎䳌⺽ᛓ㘵ডᙕ⣦

ᘱⲴ䱢㤳৺ᣔ⨶ǃ㋮⾎䳌⺽⋫⯇䗷〻ѝⲴᣔ⨶ǃ㋮⾎࠶㻲⯷ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃᗳຳ䳌

⺽ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ⾎㓿⯷ᙗ䳌⺽о࠶⿫ᙗ䳌⺽ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃᗳ⨶ഐ㍐⴨ޣⲴ⭏⨶䳌

⺽Ⲵᣔ⨶ǃᓄ◰⴨ޣ䳌⺽ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃݯㄕ৺䶂ቁᒤᵏ㋮⾎䳌⺽ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ㋮

⾎⍫ᙗ⢙䍘ᡰ㠤㋮⾎䳌⺽ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃಘ䍘ᙗ㋮⾎䳌⺽ᛓ㘵Ⲵᣔ⨶ǃ⽮४㋮⾎ছ

⭏Ǆ 

 

䈮〻਽〠˖ᙕড䟽⯷ᣔ⨶ᆖ(Criminal Procedure Law) 

ᮉᶀ ǉ̟ᙕড䟽⯷ᣔ⨶ᆖǊ˄ ㅜ 3 ⡸˅̍ ᕐ⌒ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2013 ᒤ⡸Ǆ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ᙕড䟽⯷ᣔ⨶ᆖᇎ䐥оᆖҐᤷሬǊ̍ Ṳ㦹ѫ㕆 Ӫ̍≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2̍013

ᒤ⡸Ǆ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈᆖ⭏㜭ޘ䶒ǃ㌫㔏ൠ亶Պ઼ᦼᨑᙕᮁᣔ⨶ᆖⲴส

ᵜ⨶䇪ǃสᵜᢰ㜭઼ᯩ⌅ˈษޫᆖ⭏ᙕᮁ᜿䇶઼уъ㜭࣋ˈ֯ަ൘⯵Ӫ⭏ભড䲙

Ⲵ㍗ᙕޣཤˈ㜭㔬ਸൠ䘀⭘ᡰᆖⲴ⸕䇶ˈ⟏㓳ൠ、ᆖൠᣒᮁ⯵ӪⲴ⭏ભˈ֯ަᡀ

Ѫ㜭㜌ԫᙕᮁᐕ֌䴰㾱Ⲵ儈㓗ᣔ⨶Ӫ᡽Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖㔚䇪ǃ 䲒ཆᙕᮁǃᙕ䇺、㇑⨶˗ᗳ㜿僔ڌоᗳ㛪㝁༽㣿˗ѕ

䟽ࡋՔ৺ᣔ⨶˗ᗳ㛪༽㣿ᵟǃ䲔仔ᵟ˗ᙕᙗѝ∂˗␩⓪ǃѝ᳁ǃ߫Ք৺䀖⭥˗→

㹰ǃव᡾ǃപᇊǃᩜ䘀ᵟ˗䟽⯷ⴁᣔĉ˄ICU 䇮㖞о㇑⨶ˈᵪỠ䙊≄˅̠ 䟽⯷ⴁ

ᣔĊ˄䟽⯷ⴁᣔᢰᵟ˅̠ ড䟽⯷ᛓ㘵Ⲵᝏḃ᧗ࡦǄ 

 

䈮〻਽〠 ǉ̟ᣔ⨶⹄ウǊ˄ Nursing Research) 

ᮉᶀ ǉ̟ᣔ⨶⹄ウǊ˄ ㅜ 5 ⡸˅̍ 㜑䳱ǃ⦻ᘇっѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ᣔ⨶、⹄ᇎ䐥о䇪᮷߉֌ᤷইǊ̍ 㛆亪䍎ѫ㕆ˈे Ӝབྷᆖ५ᆖࠪ⡸⽮ˈ

2010 ᒤ⡸ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖䈕䈮〻ѫ㾱⏥ⴆᣔ⨶⹄ウⲴ䟽⛩о䳮⛩޵ᇩˈ࠶Ѫᣔ⨶⹄ウᾲ䘠ǃ⹄

ウ䘹仈ǃ᮷⥞Ự㍒оഎ亮ǃ⹄ウ䇮䇑ǃᔰ仈ᣕ੺৺䇪᮷Ⲵ᫠߉ㅹ⁑ඇǄ਴⁑ඇ㔃



 

ਸṸֻ䘋㹼䇢䀓о᷀ࢆˈケࠪᇎ⭘ᙗˈᕅሬᆖ⭏઼᷀࠶ᙍ㘳ˈ⌘䟽ษޫᆖ⭏Ⲵᣔ

⨶、⹄ᙍ㔤ˈྲਁ⧠䰞仈৺䘀⭘、⹄ᯩ⌅䀓ߣ䰞仈Ⲵ㜭࣋ǃᢩࡔᙗᙍ㔤ㅹˈሩᣔ

⨶ᵜ、⭏ᆖս䇪᮷Ⲵ䘹仈ǃ⹄ウ䇮䇑ǃᔰ仈ᣕ੺ǃ䇪᮷߉֌ާᴹ䟽㾱Ⲵᤷᕅ֌⭘Ǆ

਼ᰦᵜ䈮〻⌘䟽ᣔ⨶、⹄㔃ਸѤᒺᣔ⨶ᇎ䐥 ᤷ̍ሬᆖ⭏ӾѤᒺᐕ֌ѝਁ⧠、⹄䘹

仈ˈ޽ሶ、⹄ᡀ᷌䘀⭘ҾѤᒺᇎ䐥ˈӾ㘼ᨀ儈Ѥᒺᣔ⨶≤ᒣ઼䍘䟿Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖㔚䇪ǃ䘹仈ǃ᮷⥞Ự㍒ǃ⹄ウ䇮䇑ǃ⹄ウሩ䊑Ⲵ⺞ᇊǃ⹄ウਈ

䟿઼⹄ウᐕާǃ᭦䳶䍴ᯉⲴᯩ⌅ǃ䍴ᯉⲴᮤ⨶о᷀࠶ǃ䍘ᙗ⹄ウǃᔰ仈ᣕ੺ⲴҖ

 ֌ㅹǄ߉ǃᣔ⨶䇪᮷Ⲵ߉

 

 

䈮〻਽〠˖ѝ५ᣔ⨶ᆖ(Nursing of Traditional Chinese Medicine) 

ᮉᶀ ǉ̟ѝ५ᣔ⨶ᆖǊ˄ ㅜഋ⡸˅̍ ᆉ⿻ॾѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ѝ५Ѥᒺᣔ⨶Ǌ̍ ᆉ⿻ॾѫ㕆ˈѝഭѝ५㦟ࠪ⡸⽮ㅜй⡸Ǆǉᇎ⭘ѝ

५ᣔ⨶Ǌ̍к⎧ᐲᣔ⨶ᆖՊѫ㕆 к̍⎧、ᆖᢰᵟࠪ⡸⽮Ǆǉ䪸⚨᫽֌ᢰᵟᇎ䇝ᤷሬǊ̍

⽮ѫ㕆ˈ、ᆖࠪ⡸ݳᇇ߼ 2016 ᒤ⡸Ǆ 

ᮉᆖ޵ᇩ ѝ̟५ᣔ⨶ᆖᱟԕѝ५สᵜ⨶䇪Ѫᤷሬ 䘀̍⭘ᮤփ㿲ᘥ৺⤜⢩ⲴՐ㔏ᣔ

⨶ᢰᵟˈ㔃ਸ亴䱢ǃڕ؍ǃᓧ༽઼५⯇ㅹ᧚ᯭˈሩ⯵Ӫ৺㘱ǃᕡǃᒬǃ↻㘵ᯭԕ

䗘䇱ᣔ⨶ ԕ̍׳䘋ӪփڕᓧⲴа䰘ᓄ⭘ᆖ、Ǆѝ५สᵜ⨶䇪वᤜѝഭਔԓଢᆖᙍ

ᜣ઼ѝ५ሩӪփ㯿䊑ǃ≄㹰⍕⏢ǃ⯮⯵⯵ഐ⯵ᵪⲴ䇔䇶৺ഋ䇺઼䗘䇱ㅹᯩ䶒Ⲵ޵

ᇩǄ䙊䗷ᆖҐˈ㾱≲ᆖ⭏㌫㔏Ⲵᦼᨑѝ५ᣔ⨶⨶䇪⸕䇶ˈᦼᨑ਴⿽ѝ५ᣔ⨶ส⹰

ᢰ㜭᫽֌ˈṁ・㢟ྭⲴ㙼ъ䚃ᗧ઼ᮜъ㋮⾎ˈᒦ㜭൘ѝ५⨶䇪ᤷሬлˈ䘀⭘ѝ५

ᣔ⨶⨶䇪઼ᢰ㜭ˈ᤹➗ѝ५ᣔ⨶〻ᒿሩѤᒺᑨ㿱⯵ǃཊਁ⯵ᇎᯭᣔ⨶ˈᡀѪᗧ᡽

ެ༷Ⲵᇎ⭘රӪ᡽Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖㔚䇪ǃѝ५สᵜ⨶䇪ǃᯩ㦟ส⹰⸕䇶ǃ㓿㔌㞗イสᵜ⸕䇶ǃѝ

५ᣔ⨶สᵜ⸕䇶ǃᑨ⭘ѝ५ᣔ⨶ᢰᵟǃѝ५ޫ⭏ڕ؍ǃ䗘䇱ᯭᣔǄ 

 

䈮〻਽〠˖ছ⭏⌅ᆖ(Health law) 

ᮉᶀ ǉ̟ᙕড䟽⯷ᣔ⨶ᆖǊ˄ ㅜ 3 ⡸˅̍ ᕐ⌒ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2013 ᒤ⡸Ǆ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ᙕড䟽⯷ᣔ⨶ᆖᇎ䐥оᆖҐᤷሬǊ̍ Ṳ㦹ѫ㕆 Ӫ̍≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2̍013



 

ᒤ⡸Ǆ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈᆖ⭏㜭ޘ䶒ǃ㌫㔏ൠ亶Պ઼ᦼᨑᙕᮁᣔ⨶ᆖ              

Ⲵสᵜ⨶䇪ǃสᵜᢰ㜭઼ᯩ⌅ˈษޫᆖ⭏ᙕᮁ᜿䇶઼уъ㜭࣋ˈ֯ަ൘⯵Ӫ⭏ભ

ড䲙Ⲵ㍗ᙕޣཤˈ㜭㔬ਸൠ䘀⭘ᡰᆖⲴ⸕䇶ˈ⟏㓳ൠ、ᆖൠᣒᮁ⯵ӪⲴ⭏ભˈ֯

ަᡀѪ㜭㜌ԫᙕᮁᐕ֌䴰㾱Ⲵ儈㓗ᣔ⨶Ӫ᡽Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲 㔚̟䇪ǃ 䲒ཆᙕᮁǃᙕ䇺、㇑⨶ ᗳ̠㜿僔ڌоᗳ              㛪

㝁༽㣿˗ѕ䟽ࡋՔ৺ᣔ⨶˗ᗳ㛪༽㣿ᵟǃ䲔仔ᵟ˗ᙕᙗѝ∂˗␩⓪ǃѝ᳁ǃ߫Ք

৺䀖⭥ →̠㹰ǃव᡾ǃപᇊǃᩜ 䘀ᵟ 䟽̠⯷ⴁᣔĉ˄ ICU 䇮㖞о㇑⨶ˈχ Ỡ䙊≄˅̠

䟽⯷ⴁᣔĊ˄䟽⯷ⴁᣔᢰᵟ˅̠ ড䟽⯷ᛓ㘵Ⲵᝏḃ᧗ࡦ. 

 

䈮〻਽〠˖ᣔ⨶㇑⨶ᆖ(Nursing Management) 

ᮉᶀ ǉ̟ᣔ⨶㇑⨶ᆖǊ̍ ੤⅓၏ǃ⦻㢣ẵѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟५䲒㇑⨶ᆖǊ̍ ᕐ咝咝 ⦻̍㗭ѫ㕆 Ӫ̍≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2̍014 ᒤ⡸ ǉ̠㇑

⨶ᆖ৏⨶Ǌ̍ 㠗ᴹ㢟ˈ᳤㢣ѭѫ㕆ˈ␵ॾབྷᆖࠪ⡸⽮ 2̍006 ᒤ⡸  ̠ǉleadership 

Nursing Care ManagementǊ̍ DIANE L.HUBER 5̍th ed 2̍013;ǉNursing Leadership 

and Management Ǌˈ Patricia Kelly ˈ CENGAGE Learning  Custom 

Publishing;3rded,2011 

ᮉᆖ޵ᇩ ǉ̟ᣔ⨶㇑⨶ᆖǊᱟᣔ⨶ᵜ、уъṨᗳ䈮〻ˈᱟ㇑⨶ᆖⲴањ࠶᭟Ǆ              

ᣔ⨶㇑⨶ᆖᱟ㔃ਸ 21 ц㓚㇑⨶ᆖਁኅⲴᯠ⨶䇪ᯠ㿲⛩ˈሶ㇑⨶ᆖ⨶䇪઼ᯩ⌅ᓄ

⭘Ҿᣔ⨶ᇎ䐥ᒦ䙀↕ਁኅ䎧ᶕⲴа䰘ᓄ⭘ᆖ、Ǆަ޵ᇩवᤜ ᣔ⨶㇑⨶ᆖⲴਁኅ

ਢǃ㇑⨶⨶䇪઼৏ࡉǃ䇑ࡂǃ㓴㓷ǃӪ࣋䍴Ⓚ㇑⨶ǃ亶ሬǃ᧗ࡦǃᣔ⨶䍘䟿㇑⨶ǃ

ᣔ⨶о५䲒ᝏḃ㇑⨶ǃؑ ᚟㇑⨶৺ᣔ⨶ᆹޘ㇑⨶ㅹǄᴥ 䈮〻Ⲵԫ࣑ᰘ൘䇙ᆖ⭏൘

ᆖҐ⴨ޣуъ⸕䇶Ⲵ਼ᰦˈᦼᨑᣔ⨶㇑⨶ᆖⲴสᵜ⨶䇪ǃᯩ⌅оᢰᵟˈสᵜᦼᨑ

ӄњ㇑⨶Ⲵ㙼㜭 ᒦ̍㜭ާփ䘀⭘㇑⨶Ⲵสᵜ⨶䇪઼ᢰ㜭 㔃̍ਸѤᒺᣔ⨶ᐕ֌ᇎ䐥

઼ᣔ⨶㇑⨶⢩⛩ 䀓̍ߣᣔ⨶㇑⨶ѝⲴᇎ䱵䰞仈 Ѫ̍ᆖҐ઼ਁኅ⧠ԓॆᣔ⨶㇑⨶৺

Ӻਾᣵ䍏䎧ᣔ⨶һъⲴ㇑⨶ᐕ֌ྐᇊ⨶䇪ส⹰Ǆ  

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖ㅜаㄐ 㔚䇪˗ㅜҼㄐ ㇑⨶⨶䇪о৏⨶˗ㅜйㄐ ᣔ⨶㇑⨶⧟

ຳ˗ㅜഋㄐ 䇑ࡂ˗ㅜӄㄐ 㓴㓷˗ㅜޝㄐ Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶˗ㅜгㄐ 亶ሬ˗ㅜޛㄐ

㇑⨶⋏䙊оߢケ˗ㅜҍㄐ ᧗ࡦ˗ㅜॱㄐ ᣔ⨶䍘䟿㇑⨶˗ㅜॱаㄐ ᣔ⨶ؑ᚟㇑



 

⨶˗ㅜॱҼㄐ ᣔ⨶㇑⨶о५⯇ছ⭏⌅ᖻ⌅㿴 

 

䈮〻਽〠˖ᓧ༽ᣔ⨶ᆖ(Rehabilitation Nursing) 

ᮉᶀ ǉ̟ᓧ༽ᣔ⨶ᆖǊ ⠅䫱ᮼǃቩᆹ᱕ѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ᓧ༽५ᆖǊ̍ 哴ᲃ⩣ǃ⠅䫱ᮼѫ㕆 Ӫ̍≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2̍013 ᒤ⡸ ǉ̠⭏

⨶ᆖǊ̍ ୀഋݳˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2017 ᒤ⡸ ǉ̠⢙⨶⋫⯇ᆖǊ⠅䫱ᮼ㕆ˈӪ≁

ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈ2013 ᒤ⡸ ǉ̠ᓧ༽५ᆖ、ᣔ⨶᡻޼Ǌ̍ ᶌ᱕㨽ˈ、ᆖࠪ⡸⽮ˈ2017

ᒤ⡸Ǆ 

ᮉᆖ޵ᇩ ᓧ̟༽ᣔ⨶ᱟᓧ༽५ᆖⲴањ䟽㾱࠶᭟ ᱟ̍൘ᙫⲴᓧ༽५⯇䇑ࡂᇎᯭ䗷

〻ѝˈѪ䗮ࡠ䓟փⲴǃ㋮⾎Ⲵǃ⽮ՊⲴ઼㙼ъⲴޘ䶒ᓧ༽ⲴⴞⲴˈ㍗ᇶ䝽ਸᓧ༽

५ᐸ઼ަԆᓧ༽уъӪઈˈሩᓧ༽ሩ䊑䘋㹼Ⲵ䲔ส⹰ᣔ⨶ԕཆⲴ࣏㜭׳䘋ᣔ⨶Ǆ

ᓧ༽ᣔ⨶൘Ѥᒺᣔ⨶ᆖѝঐᴹ䟽㾱Ⲵൠս ᓧ̍༽ᣔ⨶ⴞⲴᱟ֯↻⯮㘵Ⲵ↻ᆈ࣏㜭

઼㜭࣋ᗇࡠᴰབྷ䲀ᓖⲴ᭩ழ 䟽̍ᔪᛓ㘵䓛ᗳᒣ㺑ˈD བྷ䲀ᓖൠᚒ༽ަ⭏⍫Ⲵ㜭࣋Ǆ

䙊䗷䈮〻ⲴᆖҐˈ㾱≲ᆖ⭏㜭ཏᦼᨑᓧ༽५ᆖⲴสᵜᾲᘥˈᓧ༽ᣔ⨶Ⲵ⢩⛩ǃ޵

ᇩˈ⟏ᚹᑨ⭘Ⲵᓧ༽५ᆖ䇴ᇊᯩ⌅˗оᰕᑨ⭏⍫ᇶ࠷⴨ޣⲴᓧ༽⋫⯇ᢰᵟ˗ԕ৺

ᑨ㿱⾎㓿⯮⯵ǃ㚼㚹僘僬⯮⯵ǃબ੨⯮⯵ǃ࠶޵⋼оԓ䉒⯮⯵ǃⱼ⯷ᵟਾ઼㘱ᒤ

⯵ㅹ⯵ӪⲴᓧ༽ᣔ⨶Ǆ 

ѫ㾱ᴹԕлㄐ㢲˖ㅜаㄐ  ᾲ䇪˗ㅜҼㄐ  ᓧ༽ᣔ⨶ᆖ⨶䇪ส⹰˗ㅜйㄐ ᓧ༽

࣏㜭䇴ᇊ˗ㅜഋㄐ  ᓧ༽ᣔ⨶䇴ᇊ˗ㅜӄㄐ  ᑨ⭘ᓧ༽⋫⯇ᢰᵟ˗ㅜޝㄐ  ᑨ⭘

ᓧ༽ᣔ⨶ᢰᵟ ㅜ̠гㄐ  ᑨ㿱⾎㓿⯮⯵⯵Ӫᓧ༽ᣔ⨶ ㅜ̠ޛㄐ  ᑨ㿱㚼㚹僘僬⯮

⯵⯵Ӫᓧ༽ᣔ⨶ ㅜ̠ҍㄐ  ᑨ㿱બ੨⯮⯵⯵Ӫᓧ༽ᣔ⨶ ㅜ̠ॱㄐ  ᑨ㿱ᗳ㹰㇑⯮

⯵⯵ӪⲴᣔ⨶˗ㅜॱаㄐ  ᑨ㿱࠶޵⋼оԓ䉒⯮⯵⯵ӪⲴᓧ༽˗ㅜॱҼㄐ ⱼ⯷

ᵟਾ⯵Ӫᓧ༽ᣔ⨶˗ㅜॱйㄐ  㘱ᒤ⯵⯵Ӫᓧ༽ᣔ⨶Ǆ 

 

䈮〻਽〠˖ݯㄕڕ؍ᆖ(Science  of child  health  care) 

ᮉᶀ ǉ̟ݯㄕڕ؍ᆖǊ̍ ⸣␁ॾѫ㕆ˈӪ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮  ㅜй⡸ 2014 ᒤ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟ݯ、ᣔ⨶ᆖǊ̍ ѫ㕆 ፄ̟❡   ˄ Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ ㅜ˅ӄ⡸ ǉ̠ݯ、ᆖǊ̍

ѫ㕆˖⦻ছᒣ  Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ˈㅜޛ⡸ 2013 ǉ̠ݯㄕڕ؍ᆖǊ̍ ⸣␁ॾѫ㕆ˈ

Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮  ㅜҼ⡸ 2010 ᒤ 



 

ᮉᆖ޵ᇩ 䈮؞ᆖ䈮〻ᱟᣔ⨶уъⲴ䘹ڕ؍ㄕݯ̟ ҏ̍ਟ֌Ѫ५ᆖ㊫ަᆳуъᆖ⭏

Ⲵ䘹؞䈮Ǆݯㄕڕ؍ᆖ䘉䰘䈮ᱟӻ㓽ሿݯ⭏䮯ਁ㛢㿴ᖻ৺ަᖡ૽ഐ㍐ǃݯㄕڕ؍ǃ

⯮⯵亴䱢Ⲵа䰘䈮Ǆ䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ ᆖ⭏㜭ཏᦼᨑݯㄕڕ؍ᆖⲴสᵜᾲᘥǃ

สᵜ⸕䇶ǃสᵜᢰ㜭৺ݯㄕڕ؍Ⲵᐕ֌ᯩ⌅˗䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏Ҷ䀓ᒦ

ᦼᨑഭ޵ཆݯㄕڕ؍⧠⣦৺ਁኅǄݯㄕڕ؍һъᱟа亩䶎ᑨ䟽㾱Ⲵᐕ֌ Პ̍৺、

ᆖ㛢ݯ⸕䇶ˈ䇙ᵚᶕ⡦⇽㜭ᦼᨑՈ⭏⸕䇶ǃݯㄕڕ؍⸕䇶઼ᢰ㜭ˈ䱽վݯㄕ⯮⯵

Ⲵਁ⯵⦷઼↫ӑ⦷ˈᨀ儈ᡁഭӪਓ㍐䍘Ǆᮉᆖ䗷〻⵰䟽ᆖ⭏、ᆖᙍ㔤Ⲵ䇝㓳ˈษ

ޫᆖ⭏᷀࠶䰞仈ˈ䀓ߣ䰞仈઼㠚ᡁ㧧ਆ⸕䇶Ⲵ㜭࣋Ǆ 

ᵜ䈮〻ѫ㾱ㄐ㢲 ㅜ̟аㄐ㔚䇪ǃㅜҼㄐݯㄕփṬ⭏䮯ਁ㛢ǃㅜйㄐݯㄕᗳ⨶ਁ㛢ǃ

ㅜഋㄐݯㄕ㩕ޫо㟣伏ǃㅜӄㄐႤᒬݯலޫǃㅜޝㄐݯㄕ਴ᵏ⢩⛩оڕ؍ǃㅜг

ㄐᯠ⭏ڕ؍ݯǃㅜॱҼㄐݯㄕڕ؍㇑⨶ǃㅜॱйㄐݯㄕ㩕ޫᙗ⯮⯵ǃㅜॱഋㄐݯ

ㄕ⾎㓿ᗳ⨶㹼Ѫٿᔲǃㅜॱޝㄐ⧟ຳоݯㄕڕᓧǄ 

 

 

䈮〻਽〠˖५䲒ᝏḃᆖ(Nosocomiology) 

ᮉᶀ ǉ̟५䲒ᝏḃᆖǊ̍ ትѭ䴟ѫ㕆ˈ༽ᰖབྷᆖࠪ⡸⽮ 2006 ᒤ⡸ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟५䲒⯮⯵亴䱢᧗ࡦǊ 亩⎧䶂 ѫ㕆 Ӫ≁ছ⭏ࠪ⡸⽮ 2010 ᒤ ǉ̠५

䲒ᝏḃᆖǊ̍ 兿↖ѫ㕆ˈ⊏㣿ࠠࠔ、ᆖᢰᵟࠪ⡸⽮ 2013 ᒤ⡸ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ᆖ⭏൘ᆼᡀᵜ䈮〻޵ᇩⲴᆖҐਾˈᦼᨑ५䲒ᝏḃǃ⎸∂⚝㧼Ⲵสᵜᾲ

ᘥǃᑨ㿱䜘ս५䲒ᝏḃⲴ亴䱢৺䳄⿫ᢰᵟˈ⟏ᚹ५䲒ᝏḃⲴᗞ⭏⢙ᆖส⹰ǃѤᒺ

㺘⧠৺᧗࠶ݵˈࡦ䇔䇶ǃҶ䀓᧗ࡦ५䲒ᝏḃ൘Ѥᒺᐕ֌ѝⲴ䟽㾱᜿ѹǄ䲿⵰५⯇

ᢰᵟⲴਁኅབྷ䟿ӻޕᙗ䇺ᯝǃ⋫⯇ᢰᵟᲞ䙽⭘ҾѤᒺˈ᭮⯇ǃॆ⯇ԕ৺ᣇ㧼㦟⢙

Ⲵᒯ⌋ᓄ⭘ˈ५䲒ᝏḃ൘⯵৏փǃՐ᫝䙄ᖴǃ᱃ᝏӪ㗔ㅹᯩ䶒нᯝ᭩ਈˈ५䲒ᝏ

ḃⲴਁ⭏ˈ໎࣐⯵ӪⲴⰋ㤖ˈᕅਁ५⯇㓐㓧ˈ໎࣐⽮ՊǃњӪⲴ㓿⍾䍏ᣵǄ५䲒

ᝏḃⲴ亴䱢઼᧗ࡦᱟ؍䇱५⯇䍘䟿઼ᆹޘⲴ䟽㾱᧚ᯭǄ 

ާփᮉᆖ޵ᇩ˖५䲒ᝏḃᙫ䇪ˈ५䲒ᝏḃ⍱㹼⯵ᆖǃᗞ⭏⢙ᆖˈᑨ㿱䜘ս५䲒ᝏ

ḃˈ५䲒޵␵⌱ǃ⎸∂ǃ⚝㧼ˈ५䲒ᝏḃ亴䱢о᧗ࡦǄᮉᆖ䗷〻ᕪ䈳ԕᆖ⭏Ѫѫ

փˈ⌘䟽ส⹰⨶䇪⸕䇶ⲴՐᦸ৺สᵜᢰ㜭ⲴษޫǄ 

 



 

ഋǃ䈮〻䇮㖞৺ᮉᆖ䘋〻㺘 

ᣔ⨶ᆖуъ䈮〻䇮㖞৺ᮉᆖ䘋〻㺘 

уъ: ᣔ⨶ᆖ ቲ⅑˖у、ॷᵜ、 

ᆖ3 :ࡦ ᒤ ᆖҐᖒᔿ: ъ։/࠭ᦸ 

䈮

〻

㊫

࡛ 

ᒿ

ਧ 
䈮〻਽〠 

ᆖ

 ࠶

ᙫᆖ

ᰦᮠ 

䶒

ᦸ

ᆖ

ᰦ 

㘳Ṩᖒᔿ ⇿ᆖᵏᰦᮠ 

䰝

ধ 

ᔰ

ধ 

㘳

ḕ а Ҽ й ഋ ӄ ޝ 

Ʒ Ƹ ƽ 

ޜ

ޡ

ᗵ

؞

䈮 

1 བྷᆖ㤡䈝˄5˅ 4 80 30 Ʒ     30           

2 བྷᆖ㤡䈝˄6˅ 4 80 30 Ʒ       30         

3 བྷᆖ㤡䈝˄7˅ 4 80 30 Ʒ         30       

4 傜ݻᙍѫѹสᵜ৏⨶ 3 60 21   Ƹ   21           

5 
ᯠᰦԓѝഭ⢩㢢⽮Պѫ

ѹ⨶䇪փ㌫ᾲ䇪 
3 60 21   Ƹ         21     

ሿ䇑 18 360 132                   

у
ъ
ᗵ
؞
䈮 

6 Ѥᒺ㦟⨶ᆖ 4 80 36 Ʒ     36           

7 ५ᆖ㔏䇑ᆖ 4 80 36 Ʒ       36         

         ᣔ⨶ᆖ 6 120 42 Ʒ       42、޵ 8

9 ཆ、ᣔ⨶ᆖ 6 120 42 Ʒ         42       

10 ྷӗ、ᣔ⨶ᆖ  4 80 36 Ʒ           36     

   ᣔ⨶ᆖ  4 80 36 Ʒ             36、ݯ 11

12 ⽮४ᣔ⨶ᆖ  3 60 21 Ʒ          21      

13 㘱ᒤᣔ⨶ᆖ  3 60 21 Ʒ         21       

14 ㋮⾎⯵ᣔ⨶ᆖ 3 60 21 Ʒ             21   

15 ড䟽⯷ᣔ⨶ᆖ 3 60 21 Ʒ             21   

16 ᣔ⨶⹄ウ 3 60 36        36  

17 ∅ъ䇪᮷ 7 140                   160 

ሿ䇑 50 1000 348                   

䘹
؞
䈮 

18 ѝ५ᣔ⨶ᆖ 3 60 21 Ʒ     21           

19 ছ⭏⌅ᆖ 3 60 21 Ʒ           21     

20 ᣔ⨶㇑⨶ᆖ 3 60 21 Ʒ       21         

21 ᓧ༽ᣔ⨶ᆖ 3 60 30 Ʒ         30       

     Ʒ           21 21 60 3 ڕ؍ㄕݯ 22

23 ५䲒ᝏḃᆖ 3 60 21 Ʒ          21      

ሿ䇑 18 360 135                   

ਸ䇑 86 1720 615                   

 


