
 

暨南大学教育学院专业人才培养方案 

 

у    ъ  ̟ 㹼᭯㇑⨶       уъ㤡᮷਽  ̟  Public Administration               

ษޫቲ⅑˖у、䎧⛩ᵜ、      ᆖࡦ˖йᒤ˄ᕩᙗᆖҐᒤ䲀 3~6 ᒤ  ˅

 

аǃษޫⴞḷ 

ᵜуъษޫᦼᨑ⧠ԓ㹼᭯㇑⨶⨶䇪оᇎ࣑᫽֌Ⲵާ༷ഭ䱵ॆ㿶䟾઼ᙍ㔤ᯩ

ᔿǃᗧ᡽ެ༷Ⲵᓄ⭘රǃ༽ਸරⲴ㹼᭯㇑⨶уъӪ᡽ǄѪຳ޵ཆԱъǃһъঅս

઼᭯ᓌ㓿⍾㇑⨶䜘䰘ษޫӾһޡޜ㇑⨶оޡޜһъ㇑⨶ᐕ֌Ⲵࡍ㓗уъӪ᡽Ǆ 

Ҽǃ∅ъᶑԦ 

ᵜуъᆖ⭏ᗵ享؞┑ 80 ᆖ࠶᡽㜭∅ъˈަ ѝޡޜᗵ؞䈮ঐ 19 ᆖ࠶ у̠ъᗵ

䈮ঐ؞ 52 ᆖ࠶˗уъ䘹؞䈮ঐ 9 ᆖ࠶Ǆ 

йǃ䈮〻ㆰӻ 

䈮〻਽〠˖㹼᭯㇑⨶˄Public Administration˅ 

ᮉᶀ˖ǉ㹼᭯㇑⨶ᆖሬ䇪Ǌˈ䱸⪎㧢 ࡈӊᒣѫ㕆ˈ儈ㅹᮉ㛢ࠪ⡸⽮ˈ2011  

৲㘳䍴ᯉ˖⦻Ҁཛǃ㭑・䖹˖ǉޡޜ㇑⨶ᆖǊˈѝഭӪ≁བྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2008 

 ༿Җㄐѫ㕆˖ǉ㹼᭯㇑⨶ᆖǊˈѝኡབྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2013  

ᮉᆖ޵ᇩ ǉ̟㹼᭯㇑⨶Ǌᱟ㹼᭯㇑⨶уъ઼ޡޜһъ㇑⨶уъᵜ、⭏ᗵ؞Ⲵа䰘

уъส⹰䈮〻Ǆ  ᵜ䈮〻ޘ䶒㌫㔏ൠ䇢ᦸ᭯ᓌ˄ഭᇦ㹼᭯ᵪޣ˅㇑⨶ഭᇦһ࣑ǃ

⽮Պһ઼࣑㠚䓛һ࣑ㅹ⍫ࣘⲴ⸕䇶 䙊̍䗷ሩ䘉Ӌ⍫ࣘⲴᵜ䍘о⧠䊑ǃѫփоᇒփǃ

㿲ᘥоᢰᵟǃ޵ᇩоᖒᔿǃࡦᓖо䗷〻ǃশਢоᵚᶕⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏䇔䇶ޡޜ㹼

᭯㇑⨶Ⲵ㿴ᖻᙗˈԕ৺᧘ࣘ䘉Ӌ⍫ࣘ、ᆖॆǃ⌅ॆࡦǃ㿴㤳ॆǃਸ⨶ॆǃ᭸⦷ॆ

઼⧠ԓॆ䘋〻Ⲵ㹼᭯⨶䇪о㹼᭯ᯩ⌅Ǆ 䙊䗷䈕䈮〻Ⲵ㌫㔏ᆖҐ઼⹄ウˈษἽᆖ

⭏㹼᭯㇑⨶ᯩ䶒Ⲵ⨶䇪࣏ᓅˈᕪॆᆖ⭏Ⲵуъ᜿䇶ˈᢙབྷᆖ⭏Ⲵ⨶䇪⸕䇶䶒Ǆ൘

䶒㌫㔏ᦼᨑ㹼᭯㇑⨶ᆖ⸕䇶Ⲵส⹰кˈᴥޘ 䈮〻ԕ⨶䇪㚄㌫ᇎ䱵Ⲵᯩᔿᨀॷᆖ⭏

ሩᖃࡽ㹼᭯㇑⨶ᇎ䐥䰞仈ⲴҶ䀓઼ᢺᨑ ቔ̍ަᱟሩᖃԓѝഭޡޜ㹼᭯䰞仈Ⲵ⨶䀓

㹼᭯㇑⨶亶ฏ䰞仈Ⲵ㜭ޣᴹߣ䀓઼᷀࠶ᆖ⭏䙀↕ᖒᡀ㿲ሏǃᙍ㘳ǃ֯׳ˈ᷀࠶઼



 

࣋ˈ਼ᰦҏѪᆖҐޡޜ㇑⨶ަԆ䈮〻ࡋ䙐㢟ྭⲴᶑԦ઼ྐᇊ᡾ᇎⲴуъ⨶䇪ส

⹰Ǆ 

 

᭯⋫ᆖ˄Political Science˅ 

ᮉᶀ˖ǉ᭯⋫ᆖ䙊䇶ǊˈवࡊॷˈेӜབྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2015 

ᮉᆖ޵ᇩ˖  Ā᭯⋫ᆖāа䈮ˈᱟ㹼᭯㇑⨶уъᵜ、ᆖҐѝⲴуъส⹰䈮ˈᱟᢃ

ྭᵜуъᓅ㢢Ⲵа䰘䟽㾱䈮〻Ǆᴥ 䈮ѫ㾱Ӿ᭯⋫ц⭼Ⲵสᵜ⧠䊑 ԕ̍৺ྲօӾ᭯

⋫ᆖ⨶䇪ᶕ⨶䀓᭯⋫⧠䊑ޕ᡻ ㌫̍㔏ӻ㓽Ҷ㾯ᯩ᭯⋫ᆖ⨶䇪Ⲵփ㌫ǃสᵜᾲᘥо

ѫ㾱ᯩ⌅ ᒦ̍ሩц⭼ѫ㾱ഭᇦⲴ䟽བྷ᭯⋫⢩㢢䘋ޕ䇴䘠Ǆ᭯ ⋫ᆖа䈮䘈ੁᵜ、⭏

ㆰ㾱ӻ㓽᭯⋫ଢᆖⲴสᵜ⍱⍮ ԕ̍৺ѫ㾱ᾲᘥ ᒦ̍൘↔ส⹰кᕅሬᆖ⭏ᆖՊ⭘᭯

⋫ଢᆖⲴᙍ㔤䙫䗁ሩᖃӺц⭼Ⲵ᭯⋫⧠䊑䘋㹼ᙍ㘳о䇘䇪Ǆᴥ 䈮㾱≲ᆖ⭏ᦼᨑ᭯

⋫ᆖสᵜᾲᘥо᭯⋫ᆖ᷀࠶สᵜṶᷦ Ҷ̍䀓ᖃӺц⭼ѫ㾱ഭᇦ᭯⋫䘀㹼Ⲵѫ㾱㿴

ᖻоࡦᓖṶᷦ Ҷ̍䀓ѫ㾱Ⲵ᭯⋫ଢᆖ⍱⍮оަ䟽㾱ᾲᘥ ᒦ̍ᆖՊӾ᭯⋫ᆖᙍ㔤Ⲵ

䀂ᓖᶕᙍ㘳᭯⋫䰞仈ˈ 

 

㓴㓷㹼Ѫᆖ˄Organizational Behavior˅ 

ᮉᶀ: ᵾ⡡ẵǃ߼᮷䖱㕆㪇:ǉ㓴㓷㹼ѪᆖǊˈᵪỠᐕъࠪ⡸⽮ˈ2011 

৲㘳䍴ᯉ˖ԫ⎙㕆㪇˖ǉޡޜ㓴㓷㹼ѪᆖǊˈ਼⍾བྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2006 

ᮉᆖ޵ᇩ ǉ̟㓴㓷㹼ѪᆖǊᱟ㇑⨶㊫ᵜ、уъⲴа䰘уъส⹰䈮〻ǄᆖҐ઼⹄ウ

㓴㓷㹼ѪᆖⲴⴞⲴ ᱟ̍൘ᦼᨑаᇊ㓴㓷ѝӪⲴᗳ⨶઼㹼Ѫ㿴ᖻⲴส⹰к ᨀ̍儈Ӫ

Ⲵ㹼ѪⲴ亴⍻ǃᕅሬ઼᧗ࡦ㜭࣋ˈԕׯᴤᴹ᭸ൠᇎ⧠亴ᵏⲴ㓴㓷ⴞḷǄᵜ䈮〻䙊

䗷᨝⽪㓴㓷ѝӪⲴᗳ⨶⍫઼ࣘ㹼Ѫ৽ᓄ㿴ᖻ Ѫ̍ᆖҐǃ⹄ウަԆаӋ⴨ޣᆖ、⸕

䇶ᨀ׋ส⹰ᙗ⨶䇪 Ѫ̍ਾ㔝䈮〻ⲴᆖҐྐᇊඊᇎⲴส⹰Ǆ䈮〻޵ᇩवᤜњփ㹼Ѫǃ

㗔փ㹼Ѫ઼㓴㓷㹼Ѫйњ䜘࠶Ǆवᤜ˖њփ㹼ѪⲴᗳ⨶ส⹰˗ࣘᵪоᐕ֌◰࣡˗

㗔փ㹼Ѫоᐕ֌ഒ䱏˗ߢケо⋏䙊˗亶ሬоᵳ࣋˗㓴㓷㔃ᶴо㓴㓷䇮䇑˗㓴㓷᮷

ॆ˗㓴㓷ਈ䶙оਁኅǄ䈮〻޵ᇩⲴ䟽⛩ᱟњփ㹼ѪⲴᗳ⨶ส⹰ǃᐕ֌ᘱᓖ৺ަ䖜

ਈ˗ᐕ֌◰࣡оᐕ֌┑᜿ᓖǃ㗔փ঻࣋ǃ㗔փ㿴㤳ǃ㗔փࠍ㚊࣋ǃഒ䱏ᔪ䇮о㇑

⨶ǃ㓴㓷ߢケо⋏䙊ǃ亶ሬоᵳ࣋ǃ㓴㓷㔃ᶴо㓴㓷䇮䇑ǃ㓴㓷᮷ॆǄ 

 



 

 ˅䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶˄Public Personnel Managementޡޜ

ᮉᶀ:ǉޡޜ䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶ᾲ䇪 Ǌˈ ᯩᥟ䛖ˈѝഭӪ≁བྷᆖࠪ⡸⽮ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ሶޡޜ䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶Ⲵᢰᵟ䰞仈о᭯ㆆࡦᇊⲴ᭯⋫䰞仈ᴹᵪൠ㚄㌫൘а

䎧ˈ㌫㔏ൠ᧒䇘ޡޜ䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶Ⲵԧ٬ǃߢケǃ᭯⋫䗷〻઼㇑⨶ᢰᵟǄ俆ݸ䇢䀓ޡޜ

䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶Ⲵѫ㾱࣏㜭৺㖾ഭޡޜ䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶Ⲵ⧠ᇎˈ䘋㘼࠶ѪӪ࣋䍴Ⓚ㿴

䜘䰘Ӫ࣋ޡޜ㌫㔏ൠ䇢䘠࠶䳌о㓖ᶏഋњ䜘؍ǃӪ࣋䍴Ⓚ㧧ਆǃӪ࣋䍴ⓀᔰਁǃӪ࣋䍴Ⓚࡂ

䍴Ⓚ㇑⨶Ⲵާփ޵ᇩ 䙊̠䗷ሩ᭯⋫䗷〻઼㇑⨶ᢰᵟ䘉єњቲ䶒Ⲵ㔬ਸ᷀࠶ ᨝̍⽪ᖃӺޡޜ䜘

䰘Ӫ࣋䍴ⓀਁኅⲴᴰᯠ䎻࣯ˈ᧒䇘ᒣ㺑ޡޜ䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶Ⲵཊ࡙ݳ⳺䴰≲Ⲵࣘ࣋ᵪࡦˈ

ᨀࠪਁኅޡޜ䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚᡈ⮕㇑⨶Ⲵ䈨ཊ᭯ㆆ઼ㆆ⮕ ᒦ̍䙊䗷㓿ިṸֻ᷀࠶Ⲵᖒᔿ ᨀ̍׋

䀓ߣӪ࣋䍴Ⓚਁኅ䰞仈Ⲵ㓿傼о䐟ᖴǄ 

 

⽮Պ؍䳌ᆖ˄Social Security˅ 

ᮉᶀ˖ǉ⽮Պ؍䳌ᾲ䇪Ǌˈǉ⽮Պ؍䳌ᾲ䇪Ǌ㕆߉㓴, 儈ㅹᮉ㛢ࠪ⡸⽮ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖䙊䗷䇢ᦸ䈕䰘䈮〻ˈᕅሬᆖ⭏⺞・↓⺞Ⲵ⽮Պ؍䳌ԧ٬⨶ᘥˈ⨶䀓↓

⺞Ⲵ⽮Պ؍䳌уъ⸕䇶ˈ䚯ݽ⡷䶒Ⲵ᭸⦷㿲ǃᐲ൪㿲ㅹ㿲ᘥⲴ䈟ሬǄ䇙ᆖ⭏ᦼᨑ

⽮Պ؍䳌ᆖ、Ⲵสᵜ⨶䇪ǃҶ䀓ѝഭ⽮Պ؍䳌ࡦᓖⲴਁኅ䘋〻ǃփ㌫㔃ᶴǃ⁑ᔿ

㇑⨶৺⌅ࡦᔪ䇮ᛵߥ Ҷ̍䀓ѝഭ⽮Պ؍䳌ࡦᓖⲴᶴᡀԕ৺ࡦᓖᆹᧂⲴ⧠⣦઼⴨ӂ

ˈ䇶Ǆ൘䇢ᦸ઼ᆖҐⲴ䗷〻ѝ⸕ޣᓖⲴ⴨ࡦ䳌؍㌫ˈӾᆿ㿲઼ᙫփкᦼᨑ⽮Պޣ

ษޫᆖ⭏ḕ᢮ǃ䰵䈫᮷⥞Ⲵ㜭࣋ˈ᷀࠶ǃ䇴ԧࡦᓖ⁑ᔿⲴ㜭࣋ˈ∄䖳⹄ウ઼䈝䀰

㺘䗮Ⲵ㜭࣋ˈ䟽⛩䇝㓳ᆖ⭏ޫᡀ䗙䇱ᙍ㘳ǃ䘶ੁᙍ㔤Ⲵᙍ㔤ҐᜟǄ  

 

 ˅㌫ᆖ˄Public Relationsޣޡޜ

ᮉᶀ:ǉޣޡޜ㌫ᆖǊˈ䇨ݸഭˈࠪ⡸⽮˖ѝഭ᮷ॆࠪ⡸⽮ 2011  

৲㘳䍴ᯉ˖ᖝ⌠ᵳǉޣޡޜ㌫ⲴޜՇ㓶࠶৺ަՐ᫝ㆆ⮕ Ǌഭ䱵ޣ㌫ᆖ䲒 2005 

ᕐ၏ǉ䈅䇪ޣޡޜ㌫ㆆࡂⲴࠐњ䰞仈Ǌ޵㫉ਔ、ᢰо㓿⍾ 2006 ᒤ 2 ᴸ 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ 

 ˗˅”㌫ޣޡޜ㌫ᆖⲴᾲᘥǃ㤳⮤৺ަᵜ䍘˄䈤᰾“ӰѸᱟޣޡޜ˅1˄

 ˗˅”㌫Ⲵᶕ嗉৫㜹ޣޡޜ“㌫Ⲵ䎧Ⓚ઼ਁኅⲴশਢ˄䈤᰾ޣޡޜ˅2˄

 ˗˅”˛ᩎӰѸ˛ޣޜ㌫Ⲵ㹼Ѫѫփ৺ަ࣏㜭˄䈤᰾“䈱൘ᩎޣޡޜ˅3˄

 ˗˅”⍫ࣘޣޜ䈤᰾“о䈱ᔰኅ˄᷀࠶Շሩ䊑ޜ˅4˄

 ˗˅”ڊ㌫ᘾṧޣޡޜ“㌫Ⲵ㇑⨶䗷〻˄䈤᰾ޣޡޜ˅5˄



 

˄6 ˄⌅ᯩ⭘㌫ⲴჂӻ৺ަᓄޣޡޜ˅ 䈤᰾“ޣޡޜ㌫⭘ӰѸ᡻⇥઼ᯩ⌅ᶕ䘋㹼”˅̠  

 ˗˅“ӋӰѸڊ㌫ᐕ֌ѫ㾱ޣޡޜ˖㌫ᇎ࣑⍫ࣘ˄䈤᰾ޣޡޜ˅7˄

 ˗㓖ࡦ㌫Ⲵ㙼ъ䚃ᗧ઼⌅ᖻޣޡޜ˅8˄

 ㌫൘ѝഭᓄ⭘઼⹄ウⲴഭᛵ઼⢩㢢Ǆޣޡޜ˅9˄

 

 

ᐲ᭯ᆖ˄Municipal Management˅ 

ᮉᶀ: ⧠ԓᐲ᭯ᆖˈ⦻ճ࡙ ᕐ㦹㨽 儈৏ˈѝഭӪ≁བྷᆖࠪ⡸⽮ 

ᮉᆖ޵ᇩ 䙊̟䗷ᵜ䰘䈮〻ⲴᆖҐ ᨀ̍儈ᆖ⭏ሩᖃӺ⽮Պᴰ䟽㾱Ⲵާփޡޜ㇑⨶亶

ฏѻа෾ᐲޡޜ㇑⨶䰞仈Ⲵ䇔䇶ǄᆖҐⴞḷ а̟ᱟ㜭ཏᨀ儈ᆖ⭏⭘ޡޜ㇑⨶ㅹ⴨

৺ަԆ⨶㇑ޡޜᙍ㘳෾ᐲ৺෾ᐲ㇑⨶䰞仈Ⲵ㜭࣋ǄҼᱟѪᵚᶕ᷀࠶䇪ǃ⸕䇶⨶ޣ

ᇎ࣑ᐕ֌༷ۘ⸕䇶Ǆйᱟ㜭ཏ൘ޡޜ㇑⨶⸕䇶ǃᙍ㔤Ⲵ㌫㔏ॆᯩ䶒ᗇࡠ䘋а↕䇝

㓳 

 

 ˅ㆆᆖ˄Public Policy᭯ޡޜ

ᮉᶀ˖ǉ᭯ޡޜㆆሬ䇪Ǌ˄ㅜഋ⡸˅ˈ䉒᰾ѫ㕆,ѝഭӪ≁བྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2015 ᒤ 

৲㘳䍴ᯉ ǉ̟᭯ޡޜㆆ᷀࠶Ǌ ˄ㅜҼ⡸˅ˈ䱸ᒶӁѫ㕆ˈेӜབྷᆖࠪ⡸⽮ 2̍011 

ǉ᭯ޡޜㆆᆖǊˈᆱ僊ѫ㕆ˈ儈ㅹᮉ㛢ࠪ⡸⽮ˈ2011 

ǉ᭯ޡޜㆆᆖ৏⨶Ǌˈ䱸▝ѫ㕆ˈ↖≹བྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2008 

ǉ᭯ㆆ、ᆖ--᭯ޡޜㆆ᷀࠶ሬ䇪Ǌˈ 䱸ᥟ᰾ѫ㕆ˈѝഭӪ≁བྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2003 

ǉ᭯ޡޜㆆ᷀࠶üᾲᘥg䗷〻gᯩ⌅Ǌˈᕐ䠁傜ѫ㕆ˈӪ≁ࠪ⡸⽮ˈ2004 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ᴥ 䈮〻Ѫ㹼᭯㇑⨶уъѫᒢ䈮ѻа 䈮̍〻ѫ㾱ӻ㓽᭯ޡޜㆆ㌫㔏৺ަ

䘀㹼䗷〻Ⲵа㡜㿴ᖻԕ৺᭯ޡޜㆆสᵜ⨶䇪оᯩ⌅ ㆆⲴสᵜᾲ᭯ޡޜᇩ⎹৺̍޵

ᘥǃ᭯ޡޜㆆᆖⲴᆖ、㾱㍐ǃ᭯ޡޜㆆ⁑රǃ᭯ޡޜㆆ㌫㔏ǃ᭯ޡޜㆆ䗷〻˄᭯

ㆆ䰞仈⭼ᇊо䇞〻䇮㖞ǃ᭯ㆆࡦᇊǃ᭯ㆆᢗ㹼ǃ᭯ㆆ䇴ՠԕ৺᭯ㆆ㓸㔃ㅹ˅Ǆ䈮

〻ᰘ൘֯ᆖ⭏㌫㔏ᦼᨑ᭯ޡޜㆆᆖⲴสᵜᾲᘥǃ⨶䇪৺ᯩ⌅ ᆖ⭏ṁ・㢟ྭ֯׳̍

Ⲵ᭯ㆆ᜿䇶઼ޡޜ㇑⨶⨶ᘥ˗໎ ᕪᆖ⭏ሩҾ⧠ᇎ᭯ޡޜㆆ⧠䊑Ⲵޣ⌘ᓖ ᨀ̍儈࠶

઼᷀䀓ߣ⧠ᇎ᭯ㆆ䰞仈Ⲵᇎ䐥㜭࣋Ǆ 

 

 ˅㓿⍾ᆖ˄Public Economicsޡޜ



 

ᮉᶀ˖哴ᚂᆖ.ǉޡޜ㓿⍾ᆖǊ.ेӜ˖ेӜབྷᆖࠪ⡸⽮,2002 

৲㘳䍴ᯉ˖˷㖾˹劽ᗧေ,ေ䘚䘺.䛃ᒣѫ䈁.ǉޡޜ䜘䰘㓿⍾ᆖǊ.ेӜ˖ѝഭӪ≁

བྷᆖࠪ⡸⽮,2000˖870-850. 

ᮉᆖ޵ᇩ˖ޡޜ㓿⍾ᆖᱟ㹼᭯㇑⨶઼ޡޜһъ㇑⨶уъⲴа䰘уъ䈮,䙊䗷ሩޜ

᭟ޡޜ䘹ᤙǃޡޜӗ૱ǃޡޜ㓿⍾ѫփǃޡޜ㓿⍾ᆖ䈮〻ⲴᆖҐ,ษޫᆖ⭏ሩޡ

ࠪǃޡޜ᭦ޕǃ࠶ޡޜ䝽ǃޡޜ㓿⍾᭯ㆆǃޜ٪ǃޡޜ㓿⍾㇑⨶⨶䇪оᯩ⌅Ⲵ⨶

䀓,ާ༷Ӿһޡޜ㇑⨶Ⲵ㜭࣋Ǆ 

 

亶ሬ、ᆖо㢪ᵟ˄Leadership  Scienceand Arts˅ 

ᮉᶀ: ᱃ࡊѫ㕆ǉ⧠ԓ亶ሬᆖǊˈॾই⨶ᐕབྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2007 ᒤ 

৲㘳䍴ᯉ˖ᵡ・䀰ˈᆉڕˈ儈呿ᘰˈᕐᕪˈ㜑ᲃьǉ亶ሬ、ᆖо㢪ᵟǊ˄ㅜ 2

⡸˅ˈॾѝ、ᢰབྷᆖࠪ⡸⽮ˈ2013-08 

ᮉᆖ޵ᇩ ǉ̟亶ሬ、ᆖо㢪ᵟǊᱟа䰘ᯠޤⲴ㔬ਸⲴᓄ⭘、ᆖˈ਼ᰦҏᱟ㹼᭯㇑

⨶ᵜ、уъᗵ؞ⲴуъṨᗳ䈮〻ѻаˈާ ᴹ䖳ᕪⲴ⨶䇪ᙗ઼ᇎ䐥ᙗ⢩⛩Ǆ䈕䈮〻

䘲⭘ҾᤷሬӪ㊫਴⿽⽮Պ㓴㓷Ⲵ亶ሬᇎ䐥⍫ࣘǄ䘉䰘、ᆖӾц⭼㿲ǃᯩ ⌅䇪Ⲵ儈

ᓖˈᾲᤜӪ㊫亶ሬ⍫ࣘⲴสᵜ㿴ᖻˈᙫ㔃Ӫ㊫শਢкⲴ਴⿽亶ሬ㓿傼ˈ੨᭦ഭཆ

⧠ԓ⽮ՊⲴݸ䘋亶ሬᙍᜣ઼ᯩ⌅Ǆᴥ 䈮〻Ⲵᮉᆖ㾱≲ᱟ֯ᆖ⭏ࡍ↕ᦼᨑ⧠ԓ亶ሬ

ᆖⲴสᵜᾲᘥǃสᵜ⨶䇪઼สᵜᯩ⌅ˈ㜭ཏ↓⺞ൠ䇔䇶亶ሬ⍫ࣘⲴ⧠䊑ǃ⸋⴮ǃ

⢩⛩઼สᵜ㿴ᖻԕ৺փ⧠䘉Ӌ㿴ᖻⲴ৏ࡉǃᯩ ⌅ ษ̍ޫ઼ᨀ儈ᓄ⭘亶ሬᆖ⨶䇪઼

ᯩ⌅䀓ߣᇎ䱵䰞仈Ⲵ㜭࣋ˈ֯ᆖ⭏࣐ᕪ⸕䇶৊ᓖˈѪᡀѪᡀ࣏Ⲵ亶ሬ㘵ˈᢃл᡾

ᇎⲴуъ⨶䇪ส⹰Ǆ 

 

࣑᭯ؑ᚟䍴Ⓚ㇑⨶ 
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ᮉᶀ:ǉ⽮Պ䈳ḕ⹄ウᯩ⌅Ǌˈ䜍བྷ⎧ˈѝഭӪ≁བྷᆖࠪ⡸⽮ 

https://book.jd.com/writer/%E6%9D%A8%E9%94%8B_1.html
https://book.jd.com/writer/%E5%BC%A0%E5%90%8C%E9%92%A6_1.html
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ᆖ3 :ࡦ ᒤ ᆖҐᖒᔿ: ъ։/࠭ᦸ 

䈮
〻
㊫
࡛ 

ᒿ

ਧ 
䈮〻਽〠 

ᆖ

 ࠶

ᙫᆖ

ᰦᮠ 

䶒

ᦸ

ᰦ

ᮠ 

㘳Ṩᖒᔿ ⇿ᆖᵏᰦᮠ 

䰝ধ

Ʒ 

ᔰধ

Ƹ 

㘳ḕ

ƽ 
а Ҽ й ഋ ӄ ޝ 

ޜ
ޡ
ᗵ
؞
䈮 

1 བྷᆖ㤡䈝˄5˅ 4 80 28 Ʒ     28           

2 བྷᆖ㤡䈝˄6˅ 4 80 28 Ʒ       28         

3 བྷᆖ㤡䈝˄7˅ 4 80 28 Ʒ         28       

4 傜ݻᙍѫѹสᵜ৏⨶ 3 60 21   Ƹ   21           

5 
ᯠᰦԓѝഭ⢩㢢⽮Պѫ

ѹ⨶䇪փ㌫ᾲ䇪 
3 60 21   Ƹ         21     

6 ∅ъ䇪᮷߉֌ 1 20 7     ƽ         7   

ሿ䇑 19 380 133                   

у
ъ
ᗵ
؞
䈮 

7 㹼᭯㇑⨶ᆖ 5 100 35 Ʒ     35           

8 ᭯⋫ᆖ 5 100 35 Ʒ     35           

9 㓴㓷㹼Ѫᆖ 5 100 35 Ʒ       35         

       䜘䰘Ӫ࣋䍴Ⓚ㇑⨶ 5 100 35 Ʒ         35ޡޜ 10

11 ⽮Պ؍䳌ᆖ 5 100 35 Ʒ         35       

         ㌫ᆖ 5 100 35 Ʒ       35ޣޡޜ 12

13 ᐲ᭯ᆖ 5 100 35 Ʒ         35       

     ㆆᆖ 5 100 35 Ʒ           35᭯ޡޜ 14

         㓿⍾ᆖ 5 100 35 Ʒ       35ޡޜ 15

16       ∅ъ䇪᮷ 7 140       ƽ           140 

ሿ䇑 52 1040 315                   

䘹
؞
䈮 

17 ࣑᭯ؑ᚟䍴Ⓚ㇑⨶ 4 80 28   Ƹ         28     

18 ⽮४ᔪ䇮о㇑⨶ 4 80 28   Ƹ           28   

19 䶎㩕࡙㓴㓷㇑⨶ 4 80 28   Ƹ         28     

20 ⽮Պᆹޘᓄᙕ㇑⨶ 4 80 28   Ƹ           28   

21 亶ሬ、ᆖо㢪ᵟ 4 80 28   Ƹ           28   

22 ⽮Պ䈳ḕ⹄ウоᯩ⌅ 4 80 28   Ƹ           28   

   ֌ 4 80 28   Ƹ           28߉᮷ޜ 23

24 〈Җᇎ࣑ 4 80 28   Ƹ         28     

ሿ䇑 32 640 224                   

ਸ䇑 103 2060 672                   



 

 


